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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne
§1

. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Moniuszki w Orzeszu.

. Szkota jest szkota publiczna.

. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Bukowina 21, 43-180 Orzesze.

. Szkota jest 8-letnig szkota podstawowa zwang dalej ,,szkota”.

. Szkota posiada sztandar oraz wtasny ceremoniat.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Orzesze.

. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. Sw. Wawrzynca 21, 43-180 Orzesze.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow W $wiat wartoSci, W tym ofiarnosci, wspoOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnos$ci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§3

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, w szczego6lnosci:
1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych,
2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
i innych tekstow kultury,
3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow,
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
5) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych os6b, a ponadto ugruntowaniewiedzy
z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki,
7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
8) wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze 0

zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
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rozwija zainteresowanie ekologia,
9) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie.

§4
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:
1) szkota jest zobowigzana do zapewnienia opieki uczniom przebywajagcym w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,
3) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia —
dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosic¢ dyrekcji szkoty,
4) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
5) na lekcjach o zwigckszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia musi szczegodlnie dbac
0 bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:
6) uniemozliwienie dostepu uczniow do substancji trujacych,
7) zabezpieczenie maszyn i urzadzen
8) opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego zapoznanie z nim uczniéw,
9) w czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawacbez
nadzoru osob do tego upowaznionych,
10) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnosc¢
sprzetu  sportowego przed rozpoczeciem zajg¢ i zdyscyplinowanie  ucznidw,nie
wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) sprzetu sportowego,
11) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ wszelkim
negatywnym zachowaniom uczniéw, zaktocaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia szkolnego
oraz sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i zyciu uczniow,
12) kazdy nauczyciel — dyzurny ma przydzielony rejon dyzurowania zgodny z planem dyzuréw,
ktory opracowuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona,
13) nauczyciel — dyzurny odpowiada za wszystkich uczniow w swoim rejonie dyzurowania,
14) dyzur rozpoczyna sie o 7%°, a konczy z chwilg opuszczenia budynku szkolnego przez ostatnig

klase,



15) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego Dyrektor Szkoly wyznacza innego
nauczyciela,
16) z dyzuru zwolnione sg nauczycielki od 5-go miesiaca cigzy,
17) dyzur musi by¢ petniony aktywnie.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkotly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg:
1) wycieczki organizuje si¢ zgodnie z planem wycieczek zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego,
2) organizator(nauczyciel, wychowawca) informuje dyrektora szkoty o organizowanej wycieczce
co najmniej 7 dni przed wyjazdem,
3) organizator musi uzyskac¢ zgodg dyrektora:
a) pisemng (na obowigzujacych w szkole drukach) — w przypadku wycieczki poza teren
Orzesza,
b) ustng — w przypadku wycieczki na terenie Orzesza
4) w celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa ustala si¢ nastgpujacg ilos¢ opiekunow:
a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie miasta — 1 opiekun
na 15 uczniéw (kI. 1 —111), 1 opiekun na 15 (kl. IV —V11I)
b) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniéw,
5) w wycieczkach krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych
istnieja przeciwwskazania lekarskie,
6) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniemz
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,
7) miejscem rozpoczgcia i zakonczenia wycieczki jest budynek szkolny, ale po uzgodnieniu
z rodzicami moze by¢ to inne miejsce (np. dworzec kolejowy, parking, itp.),
3. Szkota zapewnia wlasciwa opieke i bezpieczne warunki pracy podczas udzialu ucznioww
pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
4. Szkota dba 0 poprawe bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na drogach publicznych
poprzez:
1) prowadzenie wérod ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego,
2) organizowanie roznych form pracy sprzyjajacych opanowaniu przepisoOw ruchu drogowego
I podnoszeniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach,
3) wspotdziatanie z komendg Policji.

5. Szkota zapewnia nalezytg opicke nad wszystkimi uczniami, a zwtaszcza nad:



1) uczniami klasy pierwszej poprzez:

a) czeste kontakty z rodzicami,

b) organizowanie zaj¢¢ adaptacyjnych prowadzonych przez wychowawce klasowego,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku
poprzez:

a) wskazywanie rodzicom potrzeb badania dzieci,

b) staty kontakt z rodzicami

c) staty kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez:

a) przeprowadzenie wywiadu w $rodowisku ucznia,

b) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

c) wspotprace z Radg Rodzicow.
4) uczniami osieroconymi.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty dalej zwany dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§6
1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Zasady powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
3. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat rady rodzicow oraz rady pedagogicznej,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade



pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczego6lnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty,
10) odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
11) wspolpraca z pielggniarka lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, o ile
sprawuja profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza w tym udost¢pnianie imienia,
nazwiska, numeru pesel ucznia celem wiasciwe;j realizacji tej opieki.
12) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej podejmuje
decyzje:
1) 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,
2) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego.
3) o realizacji przez ucznia programu szkoty specjalnej w szkole macierzystej.
6. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje 0 zwolnieniu ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotow
(wychowanie fizyczne, plastyka, technika, jezyk obcy) na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarza,
2) wniosku rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na speklnianie obowigzku

szkolnego poza szkots.

8. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
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Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki, wyznaczajac

nauczyciela — opiekuna.

9. Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze czasowo zawiesi¢ zajg¢cia szkolne

w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu ucznidéw wg nastepujacych zasad:

a) w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej

18° C 1lub gdy jest nizsza,

b) jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch poprzedzajacych dniach

wynosi -15° C lub gdy jest nizsza,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
powyzsze.

11. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢c W pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,jezeli
ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie good
wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem Wniosku 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
12. Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.

§7
1. Rade Pedagogiczng tworzg | biorg W jej posiedzeniach udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
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potowy cztonkéw Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore mogltyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.
9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmiany.
12. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w par. 7, ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.
14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie z funkcji
dyrektora.
15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w par. 7 ust. 10, pkt. 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor szkoty.
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16. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w par. 7 ust. 15,
o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.
17. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w par. 7 ust. 16, wykonuje odpowiednio wojt,
burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu, zarzagd wojewodztwa.
18. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w par. 7 ust. 15 i 16 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
§ 8
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3
6. Rada Rodzicow moze tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
7. Rada Rodzicéw bierze udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§9
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow W glosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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4.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysiltkiem szkolnym z mozliwoscia rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawani gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Tryb sktadania wnioskow:

6.

1) Samorzad Uczniowski sktada wniosek w formie pisemnej do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej,

2) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od dnia jego ztozenia,

3) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna przedstawia odpowiedz w formie pisemnej na rece SU
poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 10

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty nadrzednym celem postgpowania kazdego organu jest

dazenie do osiagnigcia rozwigzan kompromisowych, nie naruszajacych autonomii kazdegoorganu

w ramach swoich uprawnien.

2. Przyjmuje si¢ zasade, ze w przypadku konfliktu migdzy organami szkoly te organy,

ktore nie sa zaangazowane jako strony sporu, wystepuja W roli mediatora.

3. W przypadku nie rozwigzania sporu na szczeblu szkoty stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢

0 mediacje do:

1) organu prowadzacego szkotg w sprawach finansowo — organizacyjnych,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dydaktyczno — wychowawczych.

4. Decyzja 0 rozwigzaniu SPOru podjeta przez w/w organy jest ostateczna.
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1.
2.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkotly

§11
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3.

4.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wskazane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caty etap edukacyjny. Zasady tworzenia

oddzialow w szkole okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zasady tworzenia oddziatow w szkotach organizujacych nauczanie dla mniejszosci narodowych

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§12

1. W szkole na podstawie odrgbnych przepisow utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) opracowuje tygodniowy rozktad zajec,

3) opracowuje i nadzoruje dyzury nauczycieli,

4) opracowuje roczny plan pracy szkoly w czesSci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekuncze;,

5) organizuje zastepstwa za nauczycieli,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktérych mowa w ust. 3 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 13
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty — dydaktycznej i wychowawczej,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania w szkole,
b) prowadzenie zaje¢¢ w zakresie bezpieczenstwa na drogach w ramach réznych przedmiotow,
c) rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich,
d) skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajeciach,
e) zwolnienie ucznia z zaj¢c tylko | wytacznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow,
f) przeprowadzenie pogadanek na temat higieny osobistej,

g) przeprowadzanie pogadanek na temat uzaleznien od uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki),

h) prowadzenie ¢wiczen $rodlekcyjnych.
i) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
J) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie dyrektora szkotyo
fakcie przebywania oséb postronnych.
k) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacjg tresci programowych w sposob przemyslany,
b) prawidlowy dobor metod i form nauczania,
c) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow programowych,
d) prawidtowe ulozenie rozktadu materiatu i doktadne zaplanowanie czasu przeznaczonego
narealizacj¢ poszczegolnych jednostek tematycznych,

4) Dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:
a) systematyczne wzbogacanie pracowni 0 nowe pomoce dydaktyczne stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty,
b) uzywanie pomocy zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg obstugi,
¢) nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone mu pomoce dydaktyczne.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez:
a) wspieranie aktywno$ci ucznidéw, umozliwianie poszerzania wiedzy poza zakres ustalony
programem,
b) mobilizowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, przegladach

artystycznych i zawodach sportowych,
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¢) umozliwienie kontaktu z szeroko rozumiang sztuka (Spektakle teatralne, kino, wystawy),
d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.
6) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow:
a) zapoznanie ucznidow z Kryteriami oceniania,
b) uzasadnianie kazdej postawionej oceny,
C) jawne ocenianie ucznia,
d) systematyczne ocenianie wiadomosci I umiejg¢tnosci ucznia (przynajmniej 1 ocenana
miesigc),
e) stosowanie roznorodnych form oceniania.
7) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidw,
a) otaczanie szczegdlng opieka uczniow stabszych, wyrabianie poczucia wtasnej wartosci,
ksztatcenie motywacji ucznia,
b) dostosowanie tresci nauczania pod wzgledem jakosci i zakresu do mozliwo$ci poznawczych
ucznia,
c) konsultacje indywidualne ze stabymi uczniami,
d) prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych poziom nauczania.
8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) obowigzkowy udziat w spotkaniach z nauczycielami — doradcami metodycznymi,
b) udziat w dowolnej formie doskonalenia zawodowego
C) systematyczne czytanie prasy i literatury pedagogicznej
d) udziat w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej
e) organizowanie i udziat w lekcjach kolezenskich, wymiana doswiadczen zawodowych.
9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcj¢ szkoty a zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-opiekunczego i wychowawczego.
3. Nauczyciele maja prawo do:
1) decydowania 0 podrecznikach (po konsultacji z rodzicami), s$rodkach dydaktycznych
i metodach ksztalcenia uczniow,
2) tworzenia autorskich programow,
3) tworzenia zespotow wychowawczych, problemowych lub innych w zalezno$ci od potrzeb,
4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
4. Nauczyciele uczestniczg w tworzeniu planu pracy szkoty, programu wychowawczo-

profilaktycznego, szkolnego zestawu programow.
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§ 14
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) poznaje jego warunki domowe,

b) interesuje sie jego sukcesami i niepowodzeniami,
C) czuwa nad jego postepami W nhauce
d) otacza specjalna opieka ucznia zaniedbanego i op6znionego W nauce, probuje dotrzec
do przyczyn tego zjawiska i usunac je,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
c) tematyka wychowania prorodzinnego,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich do spraw zycia klasy i szkoty,
5) Wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow - organizacje
i formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
3. Formy spelniania zadan wychowawcy sa zréznicowane w zaleznosci od wieku ucznidow 1 ich
potrzeb:
1) w klasach I-111 praca wychowawcy ukierunkowana jest na :

a) zainteresowanie zespotu klasowego,
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b) wdrozenie do zycia W spolecznosci szkolnej,
c) wychwycenie deficytow rozwojowych i podjecie odpowiednich dziatan korekcyjno —
kompensacyjnych,
2) w klasach IV-VIII na bazie pracy wychowawczej w poprzednim okresie wychowawca:
a) poglebia integracje zespotu klasowego,
b) uczy rozwigzywania probleméw szkolnych,
c) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu srodowiska lokalnego,
d) ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych,

e) prowadzi preorientacj¢ zawodowa,
f) pomaga przygotowac si¢ do egzaminu ésmoklasisty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznejze
strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, a w szczegolnosci:

1) korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy

2) mie¢ dostep do czasopism i literatury pedagogicznej poruszajacych tematyke wychowawcza,

3) bra¢ udziat w kursach, warsztatach doskonalgcych.

§15
1. Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest sumienne i staranne wykonywanie
obowigzkow i stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany W szczegdlnosci przestrzegaé:
1) obowigzujacego W szkole czasu pracy,
2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
5) zasad wspoétzycia spotecznego,
6) oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
3. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie udziatu
w szkoleniach,
2) dbatos¢ 0 nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
3) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
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I stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,
5) niezwloczne zawiadamianie przetozonych 0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Rozdzial 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 16
Zasady ogolne:
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia obejmuje jego zachowanie i osiggniecia edukacyjne.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu | postgpOw oOpanowaniu przez uczniow  Wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

I przyjetego przez szkote Szkolnego Zestawu Programow Nauczania oraz formutowaniu oceny.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
plastyki, muzyki, nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycielioraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia postanowien statutowych, zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§17
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

6)

7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej,
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

ksztaltowanie U ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci  pozadanych spotecznie

I kierowanienimi we wlasnym dziataniu.

§18

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, oraz przepisach prawa

oswiatowego,

ocenianie 1  ustalanie rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, oraz przepisach prawa

oswiatowego,
przeprowadzenie egzamindéw Klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce,

§19

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:
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1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz

zachowania.

3. Jawnosc¢ oceny.

1)
2)

3)

4)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na
pisemny wniosek rodzica. Powinny by¢ zwrocone w ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli praca nie

zostanie  oddana, nie  ma  mozliwosci  wniesienia  zastrzezenia do  oceny
I jej poprawy,
na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu  poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania  ucznia,

jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

4. Dostosowanie wymagan

1)

2)

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ppkt. 2 i 3 tego punktu,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, jest organizowane zgodnie z ustawg OSO z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
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3) w przypadku ucznia posiadajagcego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.
4 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia mozenastgpic¢ na

podstawie tego orzeczenia,

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowania  danych obowigzkowych  zajec edukacyjnych

na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w  tych  zajeciach, wydanej przez lekarza  specjaliste,

na czas okreslony w tej opinii,

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zajec komputerowych uniemozliwia ustalenie $§rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) w przypadku ucznia, o ktébrym mowa w pkt. 7 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
8. Zasady, tryb i formy oceniania:

1) ocenianie obejmuje wiadomosci | umiejetnosci zawarte w Podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego, obowigzujgcych w szkolnych programach nauczania i programie profilaktyczno -

wychowawczym szkoty,
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2) rolg oceny jest informowanie uczniow i ich rodzicow 0 postegpach ucznia w nauce i

zachowaniu,

3) na oceng wiadomo$ci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy

osobowosciowe.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki
I muzyki — jezeli nie sg to zajecia Kierunkowe — nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
10. Oceny biezace (czastkowe) z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych wystawiane sa na podstawie:
1) sprawdzianéw pisemnych, prac klasowych obejmujgcych wigksze partie materiatu,

2) odpowiedzi ustnych lub pisemnych (kartkowek) obejmujacych wyrywkowe sprawdzanie

wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu do trzech lekcji wstecz,
3) zadan domowych i ¢wiczen w czasie lekcji.

4) obserwacji pracy ucznia, obejmujgcych aktywnos¢ na lekcji, systematycznos$¢, obowigzkowosé,
zaangazowanie na lekcji, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

uczestnictwa w konkursach i zawodach,
5) innych obszaroéw aktywnos$ci ucznia okreslonych przez nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych,

6) testu umiejetnosci z wybranych w danym roku szkolnym przedmiotow obowiazkowych.

11.Z przedmiotow plastyka. muzyka, technika, informatyka, religia, wychowanie fizyczne uczen posiada
mozliwo$¢ poprawiania niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych ocen czastkowych na

zasadach ustalonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
12. Sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) przeprowadza si¢ wg nastgpujacych zasad:
1) zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace klasowe,),

3) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian (pracg klasowa,),
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4) uczen nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) zobowiazany jest do poddania si¢ sprawdzeniu
wiedzy w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty w terminie i formie uzgodnionej z

nauczycielem,

5) kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej ze

sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.
13. Zasady zadawania zadan domowych:

1) praca domowa powinna by¢ zintegrowana z zagadnieniami omawianymi podczas zajec
1 moze wykracza¢ poza treSci i wymagania zawarte w ,,Podstawie programowej ksztalcenia

og6lnego.”

2) najwazniejszym  celem  prac domowych  powinno  by¢  utrwalanie  wiedzy

oraz doskonalenie umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z ostatnimi tematami lekcji.

3) biorgc pod uwage zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne mozliwosci uczniéw, prace domowe nalezy
roznicowa¢ pod wzgledem stopnia trudnosci, ilosci zadan, a takze terminu

ich wykonania.

4) poziom trudnosci zadan zadawanych do domu nie powinien przekracza¢ poziomu trudnosci zadan

rozwigzywanych na lekcji z wyjatkiem zadan dla chetnych.
5) polecenia powinny by¢ sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty.

6) zlecajac prace domowa, nalezy unika¢ zagadnien nieporuszanych wczesniej w czasie lekcji, za
wyjatkiem lektur zadawanych z wyprzedzeniem oraz przyniesienia materialdow stuzacych

wprowadzaniu nowych tresci metodami aktywizujacymi.
7) przy zadawaniu pracy domowej trzeba uwzgledni¢ czas konieczny do jej wykonania.
8) prace domowe powinny mie¢ réznorodng i urozmaicong forme, np.:
a) ¢wiczen i zadan,
b) przygotowania i wykorzystania okreslonych materiatow,
C) przeprowadzania wywiadow,
d) obserwacji srodowiska,
e) poznawania tekstow kultury,

f) czytania lektur, artykutow, tekstow z podrgcznika,
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g) ogladania programéow tematycznych,

h) projektow przygotowywanych w grupach projektowych,

i) zadan polegajacych na wykorzystywaniu zasobow Internetu,
J) prezentacji,

k) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

I) recytacji.

9) liczba zadan dlugoterminowych przewidzianych do wykonania w danym tygodniu powinna

wynosic:
a) 1 zadanie z jednego przedmiotu,
b) maksymalnie 3 zadania ze wszystkich przedmiotow.

10) informacje o pracach domowych wymagajacych dtuzszego przygotowania nauczyciel powinien
zapisywa¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce prace domowe (temat pracy oraz termin jej

realizacji).
11) nauczyciel, zadajac prace domowa, powinien sprawdzié, czy uczen ja wykonat.

12) oceniana praca domowa powinna by¢ omoéwiona i skomentowana — nalezy wskaza¢ bledy

1 braki, omowi¢ r6zne mozliwosci realizacji danego zadania.
13) sposoby kontroli prac domowych mogg by¢ nast¢pujace:
a) zaprezentowanie w klasie sposobu realizacji i wynikow zadania,
b) odczytanie i omdwienie pracy,
C) zebranie i sprawdzenie prac przez nauczyciela.

14)sposoby oceny prac domowych uwzglednione s3 ww. wymaganiach edukacyjnych

z poszczegolnych przedmiotow i powinny przybiera¢ forme:
a) komentarza nauczyciela,
b) oceny szkolnej,
¢) znaku: plus lub minus.

15)za brak zadania domowego uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej, w dzienniku odnotowuje

si¢ ,,bz” — brak zadania.
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16) nie wszyscy uczniowie musza mie¢ oceniong kazdg prace domowa.
17) prace domowe nie mogg by¢ zadawane:

a) na przerwy $wigteczne i ferie zimowe oraz wakacje, wyjatek stanowig lektury zadawane

Z wyprzedzeniem,
b) z piatku na poniedziatek.
§ 20

1. W Kklasach | — III obowigzuje opisowy sposob formutowania ocen $rédrocznych i rocznych.
2. W ocenianiu biezacym w klasach I — III brane sg pod uwagg nastepujace obszary:

1) mozliwosci dziecka,

2) zaangazowanie i wktad pracy,

3) stopien opanowania materiatu,

4) umieje¢tnos$¢ rozwigzywania problemow,

5) postepy w rozwoju spoteczno- emocjonalnym,

6) osobiste sukcesy dziecka.

3. Ocenianie ucznia ma charakter wspomagajacych i ma na celu monitorowanie jego rozwoju. odbywa
si¢ na biezaco za  pomoca  wszystkich  dostgpnych  $rodkow  dydaktycznych,

w tym obserwacji, rozmowy, réznych form pracy.

4. Ocenianie biezace polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postgpach

i zachowaniu.

5. Ocenianie biezace pozwala wyrywkowo rozpoznaé osiggnig¢cia uczniow 1 obejmuje: sprawdziany,
testy, prace pisemne, prace domowe, karty pracy, pisanie z pamigci i ze stuchu, sprawdzenie techniki

czytania

6. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Ocena stowna |Cyfra okreslajaca oceng  [Skrot % zdobytych punktow

wspaniale 6 W 96 - 100

bardzo dobrze 5 B 86 -95
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dobrze 4 D 71-85

postaraj si¢ 3 P 51— 70
stabo 2 S 31 -50
bardzo stabo 1 BS 0-30

7. W zwigzku z okresleniem umiejetnosci i wiadomosci mozliwych do osiggniecia przez uczniow
klas | — IIT z zakresie rozwoju poznawczego (méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne i przyrodniczo — spoleczne), rozwoju artystyczno — technicznego, rozwoju fizycznego

przyjmuje si¢ nastepujaca forme¢ oceniania:

1) 6 — Wspaniale — W - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone przez
podstawe programowa, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych
zrédet wiedzy. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych. Potrafi samodzielnie =~ wnioskowac, uogoblniaé
1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe. Proponuje niekonwencjonalne rozwigzania. Chetnie

bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

2)5 — Bardzo dobrze — B - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1umiejetnosci okreslony programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania. Potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) 4 — Dobrze — D - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania
na  poziomie  podstawowym. Dobrze  wykonuje typowe zadania  teoretyczne

I praktyczne.

4) 3— Postaraj si¢ — P - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Uczeh moze mie¢
braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore jednak nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Wykonuje zadania teoretyczne i

praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5)2 — Skabo — S - otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci objete

programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych. Wigkszo$¢
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zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnief,, nie przestrzega

limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) 1 — Bardzo slabo — BS - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadania

nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie stara si¢, niszczy prace.
8. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ uzywanie skrotow:
1) bz - brak zadania — 5 bz skutkuje wpisaniem uwagi z zachowania,
2) np - nieprzygotowanie do zaje¢ — 5 np. skutkuje wpisanie uwagi z zachowania,
3) —,,+7- sze$¢ zebranych + zamienia si¢ na oceng wspaniale (6),
4) —,,-"- pie¢ zebranych minuséw zamienia si¢ na ocen¢ bardzo stabo (1).

9. W klasach IV — VIII oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna |Cyfra okreslajaca oceng  [Skrot % zdobytych punktow
celujacy 6 cel 96 - 100

bardzo dobry 5 bdb 86 -95

dobry 4 db 71-85

dostateczny 3 dst 5170
dopuszczajacy |2 dop. 31 -50

niedostateczny |1 ndst 0 - 30

10. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej oraz oceny rocznej w szkole podstawowej

w klasa IV-VIII jest §rednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:
1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajgc jej wage w hierarchii ocen,

2) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Stopien

28



1,5 i ponizej Niedostateczny
od 1,51 do 2,59 Dopuszczajacy
od 2,60 do 3,60 Dostateczny
od 3,61 do 4,60 Dobry
od 4,61 do 5,49 Bardzo dobry
od 5,50 Celujacy
3) formy aktywnosci i ich waga:
Forma aktywnosci Waga oceny Kolor
Sprawdzian/Praca
Klasowa/Wypracowanie 3 Czerwony
Kartkéwka 2 Grafitowy
Odpowiedz ustna 2 Niebieska
Czytanie 2 Blekitny
Referat/prezentacja/ 2 Rozowy
Zadanie Domowe 1 Jasnoniebieski
Aktywnosé/postawa na lekcji 1 Jasnozielony
Konkursy
- szkolne 2 .
- pozaszkolne 3 Zielony
Prace Dlugoterminowe/
Projekty Przedmiotowe/ ¢wiczenia 2 Pomaranczowy
treningowe
Dos$wiadczenie/praca praktyczna 2 Khaki
Ocena za zeszyt 1 Zolty
Dziatalno$¢ sportowa pozalekcyjna 1 Fioletowy
Wiadomo$ci oraz umiej¢tnosci z 1 .
. . Ustala nauczyciel w-f
poszczegblnych dyscyplin sportowych
Postep w sprawnosci fizycznej 1 Brazowy
Systematycznos$¢ /frekwencja wf 1 Popielaty
Prace plastyczne 1 Ustala nauczyciel
Muzyka 1 Ustala nauczyciel

4) wystawiajac ocene¢ z przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, nie obliczamy

sredniej wazonej,

5) jezeli chcemy oceni¢ inng form¢ aktywnosci (nieokre$long w tabeli) nalezy poinformowac

ucznidow o wadze tej aktywnosci,

6) pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:




a) czeste zglaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,
b) udziat w konkursach przedmiotowych,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

d) prezentacja referatu, metoda projektu,

e) przygotowanie do zaj¢¢ z plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, religii,

7) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I potroczu nauczyciel wystawia oceng srédroczna,

8) ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w II poétroczu

oraz w I potroczu. Srednia wazona za I pétrocze dodajemy do $redniej wazonej za II podtrocze

i dzielmy przez 2,

9) érednia wazona z I poétrocza i Il podtrocza powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku

1 nastepnie zaokraglona do 2 miejsca,

10) przy zapisie ocen biezacych mozliwe jest stosowanie znakéw ,,+ 1 ,,-,, przyporzadkowujac im

odpowiednie warto$ci wg skali:

Ocena 6 [6- 5+ B - A+ 4 4- 3+ B B3- 2+ 2 22- 1+ 1

Warto§¢ 6 5,75 55 p 475 45 4 B,75 B5 B 275 25 2 1,75 15 |1

11.

1)

2)

3)

Przy ocenianiu biezagcym mozna stosowac zapisy informacji typu:

,bz” — brak zadania domowego (stroju na wf) — trzykrotne uzyskanie ”bz” skutkujg wpisaniem

uwagi z zachowania ,, — 3 pkt”,
,np”~ — nieprzygotowanie do zaje¢ -

a) w przedmiotach , ktore powtarzaja si¢ 1 — 2 razy w tygodniu, dopuszczalne jest jedno ,,np.” na

poirocze,

b) w przedmiotach , ktore powtarzajg si¢ 3 — 5 razy w tygodniu, dopuszczalne sg trzy ,,np”

na poétrocze,
‘+’ plusy za aktywno$¢/prace na lekcji:
a) w przedmiotach , ktére powtarzaja si¢ 1 — 2 razy w tygodniu:
- 3 otrzymane + zmieniajg si¢ w ocen¢ 5 z aktywnosci,

- 4 otrzymane + zmieniajg si¢ w ocen¢ 5+ z aktywnosci,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

- 5 otrzymanych + zmienia si¢ w ocen¢ 6 z aktywnosci.
b) w przedmiotach , ktore powtarzaja si¢ 3 — 5 razy w tygodniu:
- 5 otrzymanych + zmieniajg si¢ w ocen¢ 5 z aktywnosci,
- 6 otrzymanych + zmieniajg si¢ w oceng 5+ z aktywnosci,
- 7 otrzymanych + zmienia si¢ w oceng 6 z aktywnosci.
C) ‘- minusy za aktywnosc¢ / pracg na lekcji:

- w przedmiotach , ktdre powtarzajg si¢ 1 — 2 razy w tygodniu 3 otrzymane ,,-” zmieniajg si¢ w

ocen¢ 1 z aktywnosci,

- W przedmiotach , ktére powtarzajg si¢ 3 - 5 razy w tygodniu 5 otrzymanych ,,-” zmieniajg si¢

w oceng 1 z aktywnosci,
kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnos$ci w celu poprawienia oceny,
prace klasowe, sprawdziany sa obowigzkowe,

jezeli uczen opuscit sprawdzian (prac¢ klasowg) — nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢),

uczen moze poprawi¢ oceng: niedostateczng, dopuszczajaca i1 dostateczng ze sprawdzianu, pracy

klasowej oraz oceng¢ niedostateczng z kartkowki,

sprawdziany, prace klasowe, kartkowki poprawia si¢ tylko raz w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela,

niestawienie si¢ na poprawe jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z prawa do poprawy,

10) do s$redniej wazonej liczone sg obie oceny uzyskane ze sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki

I Z poprawy,

11) nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania do lekciji,

12) uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen biezacych na tydzien przed klasyfikacja,

13) na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny w

wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu,

14) s$rednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda oceng przez jej wage, sumujemy

wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag (jesli jakas waga zostat uzyta kilka razy

to tyle samo razy trzeba jg doda¢ do sumy),
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Przyktad:

Waga 5 oceny: 4+, 3+, 4-, 3, 4
Waga 3 oceny: 5, 4, 4+,1, 2+, 3
Waga 2 oceny: 5, 5, 4, 4, 3+

(45+35+375+3+4)*5+(5+4+45+1+25+3)*3+(5+5+4+4+35)*2

5*5+6*3+5*2
18,75*5+20*3+215*2 93,75+ 60 + 43 196,75
25+ 18 +10 53 53

=3,712

co daje nam ocen¢ dobrg

§ 21
1. Kryteria otrzymania poszczegdlnych ocen biezacych i klasyfikacyjnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej,
b) jest samodzielny — korzysta z r6znych zrodet wiedzy,
C) potrafi samodzielnie stosowaé zdobyte wiadomosci w sytuacjach problemowych,

d)umie formulowaé¢ problemy 1 dokonuje analizy Ilub syntezy nowych

umie rozwigzywac problemy w sposéb nietypowy,
e) osigga sukcesy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci podstawy programoweyj,
b) zdobyta wiedzg potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach,

c) jest samodzielny — korzysta z roznych zrodet wiedzy,

zjawisk,
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d) potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ do§wiadczenie,
e) rozwiagzuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone podstawg programowsa,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,
C) potrafi wykonaé zaplanowane do§wiadczenie, rozwigzaé proste zadania lub problem.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci podstawg programows,
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg nauczyciela,
c) potrafi wykona¢ proste doswiadczenie z pomoca nauczyciela,
d) zna podstawowe nazwy, definicje, wzory, jednostki, pojecia.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych podstawg programowsg lecz braki

te nie przekraczaja mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
b) zna podstawowe prawa i wielkosci,
C) potrafi z pomocg nauczyciela wykonac proste doswiadczenia.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia zawarte

w podstawie programowej,

b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnosci,

C) nie zna podstawowych nazw, definicji, wzorow, pojec, wielkosci.

§ 22
Skala i sposéb formutowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, w szczegolnosci, uwzglednia:

2) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
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3) postgpowanie ucznia zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ ucznia o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ ucznia o pickno mowy ojczystej,
6) dbalos¢ ucznia o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob,
7) godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I — Il §ro6droczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Skala ocen srédrocznych i rocznych zachowania, poczawszy od klasy czwartej:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Aby otrzyma¢ ocen¢ zachowania: wzorowa, bardzo dobrg, dobra, poprawng, niecodpowiedniglub

naganng uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:
1) zachowanie wzorowe
a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- uczen osigga wWyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekciji,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych muoraz

podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich

organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,

- Zawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
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- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ma zadnych celowych spdznien.
- nie moze przekroczy¢ liczby 10 punktow ujemnych,(w potroczu)
b) kultura osobista:
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,
- jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
- zawsze nosi zmienne obuwie, ma stosowny wyglad zewngtrzny,
- dba 0 estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
C) zachowania spoteczne:
- umie wspotzy¢ w zespole,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- dba 0 wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- jest zaangazowany W zycie klasy,
- Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresjii

brutalnosci,
- dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
- Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

- wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, $srodowiska

lokalnego,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
- sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,
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- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,nie

daje si¢ sprowokowac,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnychlub

poprzez samoksztatcenie,

-w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybieniai

wlasciwie reaguje na btedy i potknigcia,

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,nie

daje si¢ sprowokowac,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnychlub

poprzez samoksztalcenie,
-w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,
- respektuje zasady wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebiei
innych,
- nie ulega natogom.
2) zachowanie bardzo dobre
a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekciji,

- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na

prosbe nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych

lub czynnie uczestniczyw ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma zadnych celowych sp6znien,
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- nie moze przekroczy¢ liczby 15 punktow ujemnych,
b) kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznoSciowe,
- jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
- ma odpowiedni ubior, zmienne obuwie, stosowny wyglad zewngtrzny,
- dba 0 estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
C) zachowania spoteczne:
- umie wspotzy¢ w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga, bardzo dobrze wykonuje powierzone

mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
- Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.
- angazuje si¢ W zycie klasy,
- dba 0 wyglad Kklasy i najblizszego otoczenia,
- dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- zachowusje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,
- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sigsprowokowac,
- wlasciwie reaguje na wtasne btedy i potknigcia,
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
- po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebiei

innych,
- nie ulega natogom.
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3) zachowanie dobre
a) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
- jest przygotowany do lekcji,
- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,
- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
- moze mie¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,
- moze mie¢ do 5 celowych spoznien na lekcje w potroczu.
b) kultura osobista:
- zachowusje si¢ odpowiednio do sytuacji,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
- ma odpowiedni ubior i zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewngtrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
C) zachowania spoteczne:

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego I ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebiei

innych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen

(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
- wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow,
- angazuje si¢ W zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
- dba 0 wyglad Kklasy i najblizszego otoczenia,
- dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
- nie przejawia agresji stowne;j i fizycznej,
- Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
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- dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wilasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

- systematycznie i odpowiednio  motywowany  rozwija  Swoje  zainteresowania
i uzdolnienia,

- stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawiepo

zwrdceniu uwagi,
- nie ulega natogom.
5) zachowanie poprawne

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- zdarza mu sig¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
- moze mie¢ 5-10 celowych spdznien na lekcje,

b) kultura osobista:
- wykazuje elementarng kulture osobista,
- nie uzywa wulgaryzmow,
- czasami nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,
- dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni str6j szkolny,

C) zachowania spoteczne:
- nie stosuje agresji stowne;j i fizycznej wobec otoczenia,
- dba 0 bezpieczenstwo Swoje, nie naraza innych,
- Szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
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- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej 0soby:
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane s$rodki zaradcze

przynosza rezultaty,
- nie ulega natogom.
5) zachowanie nieodpowiednie
a) stosunek do obowiagzkéw szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej Swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,

nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
- nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywacé polecen nauczyciela,
- nie jest zainteresowany zyciem Kklasy i szkoty,
- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).
- ma powyzej 10 celowych sp6znien na lekcje,
- ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:
- przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,
- czgsto nie nosi stosownego stroju i nie zmienia obuwia,
- nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,
c) zachowania spoteczne:
- ktamie, oszukuje,

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,w zyciu klasy

petni rolg destrukcyjna,
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- zdarza mu si¢ zakloci¢c przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,

komentarze, gesty itp.),
- nie szanuje mienia witasnego, kolegdéw, spotecznego,
- niszczy mienie innych osob i spoteczne,
- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
- ma negatywny wptyw na innych,
- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
- sg na niego skargi spoza szkoty,

d) Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- nie dba 0 wlasng godnos¢ osobista,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie

krotkotrwatg poprawe,
- probuje szkodliwych uzywek.
6) zachowanie naganne
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej Swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia pracdomowych,

nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),
- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
- ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

- w ciggu semestru ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny

w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu.

41



b) kultura osobista:
- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
- nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,

dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
- nie nosi stosownego ubioru i nie zmienia obuwia,
- wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca,
C) zachowania spoteczne:

- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogamisytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych

gestow itp.),

-celowo nie zachowuje si¢ stosownie do  sytuacji, jego  zachowanie

jest nie do przyjecia dla otoczenia,
- ktamie, oszukuje,
- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie

godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,
- destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy

naukowych, itp.),
- sg na niego skargi spoza szkoty,
- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich

zachowan,
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-wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,

wytudzenia),

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- nie dba 0 wilasne zdrowie i godnos¢ osobista,
- stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
- ulega natogom.
5. Poprzez ,,stosowny wyglad zewngtrzny ucznia” rozumie sie:

1) czysty, skromny, nie wyzywajacy str6j (zakryte ramiona, brzuch, bez wulgarnychi

dwuznacznych napisow oraz obrazkow, krotkie spodenki i spodnice zakrywajace uda),
2) brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,
3) niefarbowanie wlosow,
4) brak jakichkolwiek tatuazy,
5) kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,

6) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) i okrycia szyi (chusty, szaliki klubowe) na

terenie szkoty,
7) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,

8) w czasie swiat, uroczystosci szkolnych, konkursow obowigzuje strdj odSwietny (biata bluzka

lub koszula, ciemne spodnie/spdodnica).
6. Poprzez ,,spoznienie celowe” rozumie si¢ spdznienie srodlekcyjne z winy ucznia.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
2) jego promocje do klasy programowo wyzsze;j.

8. Tryb ustalania oceny zachowania:
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1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy zasiggajac opinii nauczycieli,

uczniéw klasy i ocenianego ucznia.
9. Kryteria ocen z zachowania:
1) na poczatku okresu uczen otrzymuje 100 pkt. co stanowi ocen¢ ,,Dobre”

2) za pozytywne zachowanie uczen otrzymuje punkty dodatnie, a za zachowanie negatywne —
punkty ujemne,

3) w zalezno$ci od uzyskanych punktéw uczen otrzymuje nastepujaca oceng $rodrocznalub

roczng:

Ocena z zachowania  |[lo§¢ punktow
\Wzorowe 191 — wiecej
Bardzo dobre 141 - 190
Dobre 101 — 140
Poprawne 71 —100
Nieodpowiednie 31-70
Naganne 30 i mniej

10. Wychowawca klasy moze odstagpi¢ od powyzszej punktacji, podnoszac ocene
z zachowania, stwierdzajgc znaczng poprawe¢ zachowania, lub obnizy¢ oceng, gdy uczen

W sposob razacy narusza zasady zachowania.

11.  Istnieje mozliwos¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sa to:

1) czgste nieobecnosci spowodowane choroba,
2) zaburzenia emocjonalne,

3) nadpobudliwos¢,

4) nerwice,

5) choroby psychiczne.

12 W szczegodlnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczen otrzymuje oceng

nicodpowiednig badZ naganng z zachowania, bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.
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13 Jezeli uczen otrzyma nagang¢ dyrektora szkoly moze otrzymaé ocen¢ nieodpowiednia
z zachowania na potrocze lub koniec roku bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow. Jesli
po naganie nie poprawi swojego zachowania otrzymuje na poéirocze lub na koniec roku

zachowanienaganne.

14 Kryteria i punktacja ocen z zachowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. St. Moniuszki w Orzeszu:

Punkty dodatnie
Ip Kryteria oceny Liczb | Osoba oceniajgca | czestotliwosé
a
punkt
ow
Pl Laureat konkursu 20 | nauczyciel kazdorazowo
wojewodzkiego i przedmiotu
P2 Finalista 15 | nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu
P2 | Udziat w III etapie 10 | nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu
P3 | Udziat w II etapie 7 nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu
P4 | Zajecie L, 11, I1I miejsca (lub
adekwatne miejsce) w
konkursach przedmiotowych, nauczyciel
artystycznych i sportowych: przedmiotu
- szkolne
- miejskie 3 kazdorazowo
- powiatowe 5 kazdorazowo
- wojewodzkie 7 kazdorazowo
- og6lnopolskie i 10 kazdorazowo
mi¢dzynarodowe 13 kazdorazowo
P5 | Udziat w konkursie 2 nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowym, artystycznym przedmiotu
lub sportowym z widocznym
wktadem ucznia
P6 | Pelienie funkcji w szkole:
- aktywna praca w samorzadzie
szkolnym 15 | opiekun SU raz na semestr
- aktywna praca w samorzadzie
klasowym 10 | opiekun SU raz na semestr
- sztandar szkoty w szkole 5 wychowawca kazdorazowo
- sztandar szkoly na zewnatrz
8
P7 Praca na rzecz klasy/szkoty-
dyzury, wystréj korytarzy i 5 Wychowawca | | kazdorazowo
klasy, pomoc w bibliotece, bibliotekarz
swietlicy itp.
- pomoc pracownikowi szkoty -
porzadki, krzesta, sprzatanie sali
5 wychowawca kazdorazowo
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P8

Udziat oraz pomoc w
przygotowaniu uroczystosci

szkolnej
- akademia 10 | wychowawca/ kazdorazowo
- apel 5 opiekun imprezy
- obstuga sprzetu 5
- kiermasz 5
- festyn 5
P9 | Udziat w akcjach w akcjach nauczyciel
charytatywnych 5 odpowiadajacy za | kazdorazowo za
akcje akcje
P10 | Aktywny udziat w kole 10 | opiekun kota | na semestr
wolontariatu wolontariatu
P11 | Zbiérka surowcow wtornych
- toner/telefon/inne
1 opiekun kazdorazowo-
odpowiadajacy max 15 w
baterie akcji pétroczu
od 10-50
od 50-100 5
powyzej 100 10 | opiekun na pétrocze
15 | odpowiadajacy
akcji
makulatura
od 10-50 kg na pétrocze
od 50-100 kg 5 opiekun
powyzej 100 kg 10 | odpowiadajacy
15 | akeji
P12 | Frekwencja — 98 — 100% 5 wychowawca na pétrocze
P13 | Systematyczny udziat w Nauczyciel na potrocze
zajeciach dodatkowych min 70% prowadzacy zajecia
frekwencji 5
P14 | Punktualno$¢/brak spdznien 2 wychowawca miesi¢cznie
P16 | Wyjatkowa kultura osobista na 5 Nauczyciel na potrocze
lekcji przedmiotu
P17 | Przestrzeganie zasad 5 wychowawca na pétrocze
bezpieczenstwa i prawidlowe
reagowanie na zagrozenia
P17 | Brak punktéw ujemnych w ciggu 5 wychowawca miesi¢cznie
miesigca
P17 | Pochwala wychowawcy wobec 3 wychowawca kazdorazowo
klasy
P18 | Pochwata dyrektora wobec klasy 5 wychowawca kazdorazowo
P19 | Pochwata dyrektora wobec 8 wychowawca kazdorazowo
wszystkich uczniéw
P20 | Wychowawca klasy ma prawo wychowawca na poétrocze
raz w semestrze przyznac
dodatkowo punkty uczniowi za: Max
- kulturg osobista 15
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- pomoc kolezenska

- Wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia
- ubior
P21 | Inne pozytywne zachowania nie 3 wychowawca kazdorazowo
opisane w tabeli
P22
Punkty ujemne
N1 | Udzielenie kary porzadkowej: wychowawca kazdorazowo
- upomnienie wychowawcy
klasy 5
- upomnienie dyrektora szkoty
- udzielenie nagany 10
20
N2 | Nieusprawiedliwione wychowawca
nieobecnosci w miesigcu:
—1-5godzin 5 miesi¢cznie
— 6 - 10 godzin 10 miesi¢cznie
—11 - 15 godzin 15 miesi¢cznie
— powyzej 15 godzin 20 miesiecznie
N3 | Spdznienie na lekcje 1 nauczyciel podsumowanie
spOznien
na koniec
miesigca
N3 | Niewykonywanie i lekcewazenie 5 nauczyciel kazdorazowo
polecen nauczyciela
N4 | Niewlasciwe zachowanie na nauczyciel
lekcji (np. jedzenie i picie,
rozmowy, chodzenie po klasie,
- jedno upomnienie
- powtarzajace si¢ 2 kazdorazowo
- uniemozliwiajace prowadzenie 5 kazdorazowo
lekciji
7 kazdorazowo
N5 | Aroganckie odnoszenie si¢ do 5 nauczyciel kazdorazowo
nauczyciela i innych
pracownikow szkoty
N6 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe 10 | nauczyciel kazdorazowo
gesty, rysunki
N7 | Klamstwo oszustwo, 10 nauczyciel kazdorazowo
nieuczciwos¢ (np. Scigganie)
N8 | Przemoc psychiczna: 10 | nauczyciel
- zaczepki stowne kazdorazowo
- ponizanie kazdorazowo
- szantaz kazdorazowo
- Zngcanie si¢ kazdorazowo
- fejki w internecie kazdorazowo
N9 | Przemoc fizyczna: nauczyciel
- zaczepki, 5 kazdorazowo
- bojki 10 kazdorazowo
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- uszkodzenie ciata 15 kazdorazowo
N10 | Namawianie innych do famania 5 nauczyciel kazdorazowo
norm i zasad wspotzycia
spotecznego, regulaminu szkoly
N11 | Bierne uczestniczenie w aktach 5 nauczyciel kazdorazowo
agresji
N12 | Kradzieze i wyludzenia 10 | nauczyciel kazdorazowo
N13 | Niestosowne, razace zachowanie 5 wychowawca kazdorazowo
podczas uroczystosci 1 imprez
szkolnych
N14 | Opuszczanie terenu szkoty w 10 | nauczyciel kazdorazowo
czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych
N15 | Uzywanie na terenie szkoly 5 nauczyciel kazdorazowo
telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych
bez zgody n-la
N16 | Nagrywanie i robienie zdj¢é 10 | nauczyciel kazdorazowo
uczniéw, pracownikdéw szkoty i
innych oséb na terenie szkoty
lub wycieczkach bez ich zgody
N16 | Niszczenie mienia szkolnego, nauczyciel
rzeczy kolegdw, pracownikdéw
szkoty:
- mata szkoda 5 kazdorazowo
- §rednia szkoda 8 kazdorazowo
- trwale zniszczenie 10 kazdorazowo
N17 | Brak obuwia zmiennego 3 nauczyciel kazdorazowo
N18 | Niestosowny, wyzywajacy 5 wychowawca kazdorazowo
wyglad niezgodny z zapisem w
statucie szkoty (makijaz,
pomalowane paznokcie, ubior,
farbowanie wlosow)
N19 | Zazywanie i posiadanie uzywek 30 | wychowawca kazdorazowo
(alkohol, narkotyki)
N20 | Towarzyszenie w/w osobom 10 | wychowawca Kazdorazowo
N21 | Palenie papierosow/ 20 | wychowawca Kazdorazowo
€ papierosoOw
N22 | Towarzyszenie osobom palagcym 5 wychowawca kazdorazowo
N25 | Brak zeszytu, przyborow, 1 nauczyciel kazdorazowo
éwiczen itp.
N26 | Brak zadania domowego 3 nauczyciel kazdorazowo
(3 x bz)
N27 | Brak poszanowania dla symboli, 5 nauczyciel kazdorazowo
narodowych, szkolnych lub
religijnych
N28 | Inna negatywna uwaga 5 nauczyciel kazdorazowo
— nieopisana w tabeli
N29 | Wychowawca klasy ma prawo Max | wychowawca kazdorazowo
raz w semestrze przyznac 15

dodatkowo punkty ujemne
uczniowi za:
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- brak kultury osobistej

- nieprzestrzeganie ogdlnie
przyjetych zasad szkolnych
- nie wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia

- niestosowny ubior

12. Uwagi i pochwaly moze wpisywa¢ wychowawca klasy na wniosek pracownikow

niepedagogicznych szkoty.
13.  Wychowawca ma decydujacy glos w sprawie oceny zachowania ucznia.

14. W zwigzku z okresleniem zachowan i postaw uczniow Klas I — Il przyjmuje si¢ nastepujaca

forme oceniania:
1) W — wzorowo
2) B — bardzo dobrze
3) D —dobrze
4) N - niezadowalajaco
15. W ocenie zachowania uczniéw w klasach I — I11 bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) kultura osobista,
2) obowigzkowos¢, doktadnose,
3) zaangazowanie, inicjatywa (aktywnosc),
4) kontakty kolezenskie,
5) poszanowanie wtasnosci,
6) stuchanie, wypelnianie polecen,
7) utrzymanie porzadku wokot siebie.
§ 23

1. W szkole obowigzuje zakaz noszenia i uzywania telefonow komoérkowych, odtwarzaczy, gier
elektronicznych 1 innego sprzetu IT w szkole, na wycieczkach, imprezach szkolnych

i klasowych przez uczniow, bez zgody nauczyciela.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniow przedmioty wartosciowe.
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3. Wprowadza si¢ zakaz przynoszenia do szkoly lekarstw. W przypadku konieczno$ci zazywania

lekarstwa przez ucznia, rodzic powiadamia o tym fakcie wychowawce na pismie.

§ 24

1. W celu ewidencjonowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgé

lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. SzczegOlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin prowadzenia

elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu

oraz ogoblne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.
§ 25
Klasyfikacja
1. Rok szkolny dzieli si¢ na I i II potrocze. dwa poirocza:
1) I potrocze trwa od 1 wrzeénia do konca stycznia lub za rozpoczecia ferii zimowych,

2) I potrocze trwa od dnia rozpoczgcia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku

szkolnego,

3) Ze wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale

0 wczesniejszym lub pdzniejszym zakofczeniu potrocza,

4) klasyfikowanie okresowe i roczne w klasach |1 — IlI polega na podsumowaniu osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym poéiroczu oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej z

zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej dotyczacej zachowania,

5) uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie,

6) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

7) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

8) klasyfikacja roczna ucznia z wuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

9) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen klas IV — VIII, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej badz otrzymuje

swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich przedmiotow uzyskat oceny pozytywne.

1) Ocena koncoworoczna z religii i etyki jest wliczana do sredniej ocen, nie ma jednak wptywu

na promocje ucznia.

2) Uczniowie klas VIII przystepuja do zewnetrznego sprawdzianu ésmoklasisty. Uczen, ktory nie

przystapit do sprawdzianu w wyznaczonych terminach powtarza klasg.

3.Po konferencji  klasyfikacyjnej za | potrocze mozna wpisywaé oceny czastkowe

na Il pétrocze danego roku szkolnego.
4. Termin konferencji klasyfikacyjnej ustala si¢ na ostatni tydzien potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa przez nauczycieli w tygodniupoprzedzajacym

tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.
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6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie okreslonym przez, o
ktorym mowa w art. 44zzzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt. 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow obje¢tych egzaminem osmoklasisty, sg

zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

7. Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w pkt. 9 otrzymuje z danych zaj¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej ocenyklasyfikacyjnej z zajg¢é

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢é najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

9. Uczen, ktory otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng 2z jednych zaje¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.

10. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w

ktorym powtarza oddziat klasy, do sprawdzianu.

11.Na trzy tygodnie przed =zakonczeniem zajg¢ w danym okresie, nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zajecia  edukacyjne powiadamia ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o proponowanej

ocenie $rodrocznej lub rocznej.

12. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ ucznia i jego rodzicéw 0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem

lub niepromowaniem na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie.

§ 26
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ systematycznie dopracowywane
przezwnoszenie uwag przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.
§ 27

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny z zachowania.
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1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do nauczyciela z pisemng prosbg 0 umozliwienie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej oraz zachowania w terminie do 5 dni roboczych od
uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i zachowania.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w roku szkolnym:
1) nie posiada nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu,
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie przekracza 30%,

3) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw (prac klasowych) oraz wykorzystat mozliwosci ich

poprawy.

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw umozliwiajacych
podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca

wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié sie
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek rozpoznaé

sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

5. Zadania obejmujg umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez

nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje caty rok szkolny.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.
7. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowawca oddziatu.

8. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z
kryteriami  oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty, moga wplywac
na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
0 zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

9. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié si¢
z pro$ba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpoznac
sprawe¢ w ciggu dwoch dni roboczych

10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
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11.

12.

1) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzoneopiniami

I podziekowaniami,

2) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej uwzglednione w

ocenie z zachowania,
3) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
4) nie zostaty mu udzielone kary statutowe.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg podwyzszenia ocen przechowuje nauczyciel lub wychowawca

do zakonczenia roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakofnczyé co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
§ 28

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak

podstaw  do  wustalenia  oceny  klasyfikacyjne;j z powodu  nieobecnosci  ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny program lub tok nauki oraz uczen speliajacy obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych przepisami prawa:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

2) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,

zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehlniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg Iub
przechodzacego z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publiczne;,
przeprowadzany jest zgodnie przepisami prawa. Nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych

Z.

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢technicznych

I wychowania fizycznego,
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5) egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, z  ktorych

jest przeprowadzany ten egzamin.

6) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na =zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w  porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty,

7) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,z

ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia,

8) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia,

9) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy W szczegdlnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 29

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem Klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajg¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowyz
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Tryb przeprowadzenia egzaminu i powotania komisji egzaminacyjnej okreslaja przepisy prawa.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze]j 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepujew

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy W szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig I nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30
Zastrzezenie do oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ sktadane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
z zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decydujeglos przewodniczacego komisji.
4. Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. W sktad komisji klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajagcyw

szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2), ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowaniaw

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
12. Z posiedzenia komisji, 0 ktoérej mowa ust. 3 pkt 2), sporzadza si¢ protokol zawierajacyw
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 31
1. Za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) odpowiada
Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne 0soby wspomagajace dziatania doradcze.
2. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ.
3. Formy pracy adresowane do uczniow:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejgtnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek.
Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 32

1. Zrédtem praw w naszej szkole sa: Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw
Dziecka ratyfikowana przez RP. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w wyzej
wymienionych dokumentach a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

4) tozsamosci,

5) wyrazania pogladoéw w sprawach jego dotyczacych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,

8) uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

9) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej,

10) nauki,

11) wypoczynku,

12)ochrony przed dyskryminacja, wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem

czy wykorzystaniem seksualnym, narkomanig.
2. Jedynym ograniczeniem praw wymienionych powyzej jest sytuacja, w ktorej ich zastosowanie
wobec jednej osoby ogranicza prawa drugiej.
3. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ma prawo zgodnie z procedurg przyjmowania 1 rozpatrywania skargi

wnioskow zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoty.
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Ztozong skarge lub wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wptynigcia. W przypadku
wszczgcia postepowania wyjasniajgcego termin ten moze zosta¢ wydluzony do jednego miesigca.
Decyzj¢ (wyniki) rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru. W przypadku niesatysfakcjonujgcego rozwigzania sprawy rodzic ma prawo do odwotania
od tej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Uczen korzysta z przywilejow:
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego,

3) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oOraz zrzeszania sigw
organizacjach dziatajacych w szkole,
4) reprezentowania szkoty na zewnatrz —zawody sportowe, olimpiady, konkursy,
5) prowadzenia sklepiku szkolnego,
6) organizacji imprez szkolnych np: dyskotek i uczestniczenia w nich,
7) udzialu w wycieczkach klasowych i szkolnych,
8) otrzymywania nagrod w postaci pochwal, ksigzek, dyplomoéw, odznak
9) nieodpytywania po przebytej chorobie i nadrobienia zalegtosci w terminie do 7 dni,
10) nieodpytywania w ustalony dzien miesigca (szczesliwy numerek),
11) powiadamiania o terminach prac klasowych, sprawdzianow oraz ich czestotliwosciwg
zapisow w statucie
5. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci systematycznie przygotowywac si¢
do zajec¢, odrabia¢ prace domowe, w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage,nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia przez nauczyciela wyktadu, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
3) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nia,
4) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dba¢ 0 pickno mowy ojczystej, piclegnowac gwarg $laska,
6) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
7) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywac¢ szacunek innym osobom,
9) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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11) odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobow internetowych, przeciwdziata¢ cyberprzemocy
i informowa¢ 0 wszelkich jej przejawach,

12) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode, przeprosic,

13) uczen nie pali tytoniu i nie pije napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykdéw oraz innych
srodkow odurzajacych, jest czysty i schludny,

14) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac¢ na nie punktualnie; mimo
spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia,

15) usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest

przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaje¢cia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja
rodzice/ opiekunowie prawni w formie pisemnej. Usprawiedliwienia wychowawca klasy
przechowuje do konca roku szkolnego,

16) noszenia stosownego stroju,

17) uczen opuszczajac szkotg ma obowigzek zdania uzyczonego mu mienia szkolnego.

Rozdzial 9

Rodzaje nagrod

§ 33
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow,
4) dyplom —za udziat w imprezach $rodowiskowych, pozaszkolnych, zawodach lub konkursach,
100% frekwencjg i w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska,
5) ksigzka - za wyniki w nauce (okre$lone w statucie), wzorowe czytelnictwo, osiagnigte miejsca
w konkursach, zawodach, olimpiadach,
6) dyplom uznania lub list gratulacyjny dla rodzicow ucznia.
3. Nagrody wymienione w pkt. 4, 5 i 6 przyznaje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 10

Rodzaje kar

§ 34
1. Ucznia karze si¢ za tamanie postanowien statutu oraz udokumentowane tamanie norm zycia
spotecznego. System kar stosowanych w szkole nie narusza praw dziecka.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikoéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty lub uczniow.
3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) zawieszenia w prawach ucznia:
a) mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (nie wywiazywanie si¢
Z podjetych zadan, nieodpowiedni stosunek do zadan),
b) petnienia funkcji spotecznych (wykazywanie matego zaangazowania, naduzywanie Swojej
,wladzy”)
C) reprezentowania szkoly na zewnatrz (kazde 3 uwagi danego ucznia zapisanew
dzienniku lekcyjnym, zeszycie uwag w jednym miesigcu powoduja zakaz reprezentowania
przez niego szkoty w konkursach i zawodach sportowych w miesigcu nastgpnym.),
d) udzialu w imprezach szkolnych (popetnienie wykroczenia okreslonego w statucie).
e) udziatu w wycieczkach szkolnych (duza ilos¢ wpisanych uwag).
7) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
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3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia.
7. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4,
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
8. W celu rozpatrzenia odwotania, 0 ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca

si¢ z wychowawcy oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.

. Komisja rozpatruje odwotanie, 0 ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotaniai wyraza
opini¢ W sprawie.

10. Na postawie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje 0 utrzymaniu kary
lub jej zniesieniu
11. Od decyzji podjetej przez organ rozpatrujacy odwotanie uczen za posrednictwem rodzicow

lub opiekunéw prawnych moze odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

Wolontariat

§ 35
1. W szkole moze dziata¢ rada Wolontariatu wytoniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady Wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw W glosowaniu réwnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Obszary dziatan:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
c) praca w bibliotece szkolne;j.
2) srodowisko pozaszkolne.
4. Realizowane zadania:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszarow pomocy,
4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariackiej
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace Wolontariatu

7) zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty,
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8) zachecanie uczniow do dziatah w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

9) lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu,

10) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy,

11) spotkanie z przedstawicielem PCK,

12) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
13) okresowe zebrania cztonkéw wolontariatu,

14) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym,
15) uzupekianie zakresu potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego,

16) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy,

17) wymiana do$wiadczen.
5. Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, organizacji pozarzadowej, ktorego jest cztonkiem;

2) fundaciji.
6.Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego
7. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.
8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuje si¢ osiggniecia W aktywnosci spotecznej,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu pod warunkiem:

1) uczen przedstawit zaswiadczenie wystawione przez organizacj¢ pozaszkolng, ale dokument

taki powinien zawiera¢ krotki opis dziatan i liczbe godzin przeznaczong na ich realizacjg,

2) aktywnos$¢ ucznia, ktora byta §wiadczona na rzecz innych jest poswiadczona w wymiarze min.

20 godzin. Godziny te moga by¢ realizowane w okresie kilku lat i obejmowac r6zng aktywnosc.

Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 36
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w przepisach prawa w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Pomoc udzielana jest uczniom,ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych
ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow $srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego,
jak rowniez stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.
4. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows, sposobem spe¢dzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang Srodowiska
edukacyjnego, wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag nauczyciele, wychowawcy, oraz specjalisci
w tym: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, psycholog specjalny.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,
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5) placoéwkami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

7) pomocy lub asystenta nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny lub kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej i instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniemoraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych o charakterze
terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad, konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom jest w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Zasady organizacji zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia wynosi: do 8.
2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie¢ dla ucznioéw majacych trudnosci w nauce
i spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych nie moze przekraczac 8.
3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw 2z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi i specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw zajec
korekcyjno — kompensacyjnych wynosi: do 5.
4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.
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5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. . Liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
6) Zajecia socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizuje sigdla
uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ terapeutycznych wynosi: do 10.

7) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajace ze stanu zdrowia nie moga

realizowaé¢ wszystkich zaje¢ w placowce i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
14. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
1) Objgcie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii  publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) Uczen taki realizuje programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacjido
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
3) Dyrektor na wniosek rodzicow z uwzglednieniem opinii ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem.
4) Nauczyciele prowadzacy zajecia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania dziecka w szkole.
5) Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem.
15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-
wyrownawcze | specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
16. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
17. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

I nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 37
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidwWw celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w zakresie diagnostycznym i post diagnostycznym.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) obserwacje¢ pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanieu
uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ a w klasach I-1II deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci

jezykowych oraz ryzyka wystapienia u uczniow specyficznych trudnos$ci w uczniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniéw W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielaja tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym niezwlocznie wychowawce lub dyrektora szkoty.
4. Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
5. Wychowawcy i specjalisci:
1) udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
2) oceniajg rowniez efektywno$¢ udzielonej pomocy i formuja wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
3) w przypadku gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda
rodzicow wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposoburozwigzania problemu ucznia.
6. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form pomocy oraz
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, jest zadaniem zespotu. Dyrektor na pi$mie informuje
rodzicow 0 ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.
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8. Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanieindywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan ucznia,

2) diagnozowane sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach stosownych

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dziecii mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci,predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniuuczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustaleniastanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
odzicowi nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminacji zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacjijezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
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5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

6) i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

7) w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan doradcy zawodowego W szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednianiem

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ wychowawce lub

specjaliste ktory bedzie te zadania realizowac.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznych na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

13. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.

U.z 2020r., poz. 1062 oraz z 2022 r., 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem planujagcym i koordynujacym ksztalcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,
4) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

§ 38
1. Szkota tworzy warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow:
1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia umystowa, z autyzmem,w
tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
2) uczniow niedostosowanych spotecznie,
3) uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Uczniowie wymienieni w punkcie 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.
3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

4. Szkota zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznidéw, W szczegélno$ci zajecia rewalidacyjne

I resocjalizacyjne,

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci W zyciu dorostym.
5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte W Orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Praca zespotu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgciaz
uczniem wyznaczony przez dyrektora.
7. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okresla :
1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednichmetod
i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego nhiedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgleduna

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
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6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w procesie przygotowania do
samodzielnosci w zyciu dorostym.
8. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej ocenypoziomu
funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
9. Program opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie
ksztalcenia w szkole lub 30 dni od ztozenia w placoOwce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
10. Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja W szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.
12. Rodzic ucznia ma prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
13. Rodzice otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen i programu.
14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
15. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, ktorzy:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie,
2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniemspotecznym,
3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli 1 specjalistow,
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone W programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spoteczniei

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
16. W przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie wydaneze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo (do wyboru):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) asystenta nauczyciela,

3) pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
17. Za zgoda organu prowadzacego W przypadku uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowanie spotecznym, mozna zatrudnié:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) asystenta nauczyciela,

3) pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
18. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane przez pedagogow specjalnych wspdlnie
z innymi nauczycielami lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
19. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego po ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
20. Dostosowanie to polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepelnosprawno$ci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzaniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

3) zapewnieniu obecno$ci W czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
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niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jestto
niezb¢dne dla uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego lub srodkéw dydaktycznych.
4) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystgpujacych
do sprawdzianu przygotowuje si¢ odpowiednie zestawy zadan dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci.
15. Rada Pedagogiczna na podstawie informacji CKE wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 39

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych

W orzeczeniu  zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia

oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz

obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane

do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogblnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,

w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednioz

uczniem wynosi od 6 do 12 godzin.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
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uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, Dyrektor Szkolty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 13

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 40
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotyoraz

rodzice na zasadach okreslonych w regulaminach biblioteki szkolnej.

§ 41
1. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o nast¢pujace zasady:
1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz:
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
szkolnej wtasciwe pomieszczenia, odpowiednie wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace
jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne.
2. W sktad biblioteki szkolnej wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie  podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych i wypozyczenie ich poza bibliotek¢ szkolna,
3) korzystanie ze zbiorow czytelni,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym,
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne,

7) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
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4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dost¢p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych oraz korzystania z nich w czytelni,

a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone, badz zagubione regulujg regulaminy
biblioteki szkolnej opracowane przez nauczyciela - bibliotekarza i zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoty.

6. W bibliotece szkolnej umieszczone sg w widocznym miejscu obowigzujace regulaminy biblioteki,
do stosowania ktorych sa zobowigzani wszyscy czytelnicy, a na drzwiach biblioteki szkolnej

wywieszony jest czas otwarcia biblioteki szkolnej.

§ 42
1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno —
techniczne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informacji,
3) rozwijania kultury czytelniczej i prowadzenia réoznych form upowszechniania czytelnictwa
poprzez udzielanie porad w wyborach czytelniczych, organizacje zaje¢ wprowadzajacych uczniow
w $wiat literatury, organizacje imprez i udzial w akcjach ogdlnopolskich, organizacje konkurséw
czytelniczych oraz popularyzowanie udziatu w konkursach czytelniczych,
4) wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej ucznioéw,
5) przedstawienia informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach.
3. W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowania zbiorow,
2) selekcji i konserwacji zbiorow,
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki szkolnej,
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

6) troski o wtasciwg organizacje i estetyke lokalu bibliotecznego.
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1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicowlub

Rozdzial 14

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 43

warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

2. Praca $wietlicy szkolnej kieruje kierownik swietlicy.

3. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow

dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej, zawierajacej W szczegdlnosci:

4.

dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajgcia rozwijajace

1) informacje¢ 0 czasie pobytu dziecka w $wietlicy

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajgciach.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

zainteresowania ucznidow, zajg¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 44

Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminow $wietlicy i stotowki szkolnej,

2) sporzadzanie rocznego planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

3) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej,

4) podziat dzieci na grupy i przydziat grup wychowawcom $wietlicy,

5) ustalenie godzin pracy wychowawcow,

6) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami $§wietlicy,

8) sprawowanie nadzoru na pracg kuchni i stotéwki szkolnej,

9)wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami,
10) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzku wychowawcy $wietlicy,
11) wykonywanie innych obowigzkdéw powierzonych i zleconych przez dyrektora szkoty,

12) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez $wietlicowych.
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§ 45

1. Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch oddziatow o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wiecej oddziatow 0 roznym wieku.
2. Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Czas trwania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica czynna jest od 7.00 do 16.00. w dniach obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych oraz w dni wolne od tych zaje¢, w ktérych szkota organizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze.
5. W uzasadnionych sytuacjach praca swietlicy moze zosta¢ wydtuzona badz skrocona.
6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie W meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 46

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
$wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystoSci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;
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7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 47

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia,

3) utrzymanie wiasciwego Stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ W $swietlicy i poza
nig,

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢¢ swietlicy.

§ 48

1. Uczniowie uczegszczajacy do $wietlicy majg W szczegdlnosei prawo do:

2)

1.
2.
3.

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy majg W szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 49

. Szczegotowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie

pracy swietlicy.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okresla w szczegolnosci zasady organizacji zajec¢, ramowy

rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§50

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie uczniow.

Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu oraz

innych produktow przygotowywanych przez kuchni¢ szkolna.
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4. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

5. Z obiadéow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzeszu.

6. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzorujg nauczyciele wychowawcy swietlicy.

7. Zasady organizacji pracy stotowki oraz godziny pracy okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie

stolowki.

Rozdzial 15

Ceremonial szkolny

§51
1. Symbole szkoty:

1) patron - patronem naszej szkoty jest od 1966 r. kompozytor Stanistaw Moniuszko,

2) logo - jest nim szkic na planie kota przedstawiajacy Stanistawa Moniuszke po lewej stronie
I napis Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Moniuszki w Orzeszu po prawej,
3) hymn szkoty - stowa i muzyka: Jan Honysz

Na wysokim wzgérku stoi nasza szkota,

My do niej chodzimy, a ona nas wota.

Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,

Bo patron Moniuszko pigkne dat nam piesni.

Chodzimy do Ciebie tych dziesie¢ miesiecy,
Abys nas uczyla jeszcze coraz wigce.
Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,

Bo patron Moniuszko pickne dat nam piesni.

Stanistaw Moniuszko, cztowiek wielki, szczery,
Pisal piesni, arie, a takze opery.
Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,

Bo patron Moniuszko pickne dat nam pie$ni.

4) sztandar szkoty zostat ufundowany przez Rade Rodzicow naszej placowki 29 stycznia 1983 roku
2. Podczas akademii szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn
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Polski ,,Mazurek Dabrowskiego".
3. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota i jej najblizsze srodowisko.
4. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
5. Sztandar przechowywany jest na parterze budynku szkoty, zawieszony w widocznym miejscu
przy wejsciu gtéwnym do placowki.
6. W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej na drzewcu pod glowicg sztandaru nalezy
umiesci¢ szarfe zalobna.
7. Insygnia pocztu sztandarowego, to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem biatym w strong kotnierza, a spiete na lewym biodrze.
8. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora szkoty i cztonkow
Rady Pedagogicznej sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu.
9. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (Sztandarowy) — uczen/ uczennica,

2) asysta - dwie uczennice.
10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
11. Dyrektor powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpi¢ stata obsade (sktad
podstawowy) pocztu w razie koniecznosci.
12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

§ 52

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatlem sztandaru szkolnego

($lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci szkolne i $rodowiskowe) I samej

celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem

uroczystosci | imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Ceremonial nawigzuje on do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych i1 ojczystego kraju. Ksztattuje w

uczniach postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
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§ 53

1. Wprowadzenie sztandaru

L.P. | KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosze 0 Uczestnicy powstajg ze Przygotowanie Postawa na ramice.
powstanie. swoich miejsc. do wejscia.

2) Bacznos¢! Uczestnicy w postawie Wprowadzenie Postawa na ramig
Sztandar zasadniczej. sztandaru. W marszu, postawa
wprowadzié! Zatrzymanie si¢ W | prezentu;j.

ustalonym miejscu.

3) Do hymnu! Uczestnicy w postawie Postawa Postawa

zasadniczej. zasadnicza. salutowanie w
miejscu.

4) Po hymnie! Uczestnicy w postawie Spocznij. Postawa prezentuj.

spocznij.

5) Proszg 0 Uczestnicy siadaja. Spocznij. Postawa spocznij.
zajecie miejsc.

2. Wyprowadzenie sztandaru
L.P. | KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosz¢ 0 Uczestnicy powstajg ze Spocznij. Postawa spocznij.
powstanie. swoich miejsc.

2) Baczno$¢! Uczestnicy w postawie Wyprowadzenie Postawa na ramig
Sztandar zasadniczej. sztandaru. W marszu, postawa
Wyprowadzié! Zatrzymanie sig W | prezentu;.

ustalonym miejscu.

3) Spocznij! Uczestnicy siadaja.

Prosz¢ 0

zajecie miejsc.
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3. Przekazanie sztandaru

L.P. | KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosze 0 Uczestnicy powstajg ze Postawa spocznij. Postawa spocznij.
powstanie. swoich miejsc.

2) Poczet Uczestnicy w postawie Postawa Postawa zasadnicza,
sztandarowy zasadniczej. zasadnicza. postawa prezentuj.
do przekazania
sztandaru
wystap!

3) Uczniowie Uczestnicy w postawie Postawa Postawa prezentuj,
klasy siodmej | zasadniczej. zasadnicza. postawa zasadnicza.
do przekazania Uczniowie klas
sztandaru sibdmej podchodza,
wystap! przejmuja Sztandar

1 staja na miejscu
swych
poprzednikow.
Uczniowie klasy
6smej schodza.

4) Proszg o | Uczestnicy siadaja. Postawa Postawa zasadnicza,
zajecie miejsc. zasadnicza, postawa spocznij.

postawa spocznij.

4. Slubowanie pocztu sztandarowego:

1) prowadzacy uroczystos¢: Teraz nastapi przekazanie pocztu sztandarowego.

Calo$¢ bacznos¢! Przedstawiciele klasy siodmej do przekazania sztandaru szkoty- wystap!

Nowy skfad pocztu maszeruje krokiem defiladowym na wyznaczone miejsce.

2) prowadzacy: Poczet sztandarowy do slubowania!

Nowy poczet sztandarowy wycigga prawg reke pod kgtem prostym w strone plachty sztandaru,

powtarzajgc za prowadzgcym roteg przysiegi.

3) nowy chorazy: ,,Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Moniuszki

w Orzeszu, przyrzekamy uroczyscie nosi¢ go dumnie, przestrzega¢ zasad 1 idealow, szanowac

dobre imi¢ naszej szkoty i kultywowac¢ jej tradycje, godnie reprezentowa¢ szkote wobec
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spotecznos$ci.”

4) poczet sztandarowy: Przyrzekamy!

5) prowadzacy: Po slubowaniu!

Po przebrzmieniu komendy slubujgcy opuszczajg reke do postawy zasadniczej, a dotychczasowy
chorqzy opuszcza sztandar do postawy zasadniczej.

6) prowadzacy: Do przekazania sztandaru!

Dotychczasowy chorgzy prezentuje sztandar, a przejmujgcy wykonuje przyklek na prawe kolano
Z jednoczesnym pocatowaniem ptachty sztandaru. Dotychczasowy chorgzy przekazuje go nowemu
chorgzemu i mowi: ,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z
dumg i honorem”.

7) prowadzacy: Bacznos¢! Poczet odmaszerowac! Spocznij!

§ 54
1. Uroczysto$¢ Slubowania 1 pasowania na uczniéw szkoty jest przygotowywana przez wychowawce
lub wychowawcow uczniow Kklasy pierwszej oraz Samorzad Uczniowski.
2. Podczas $lubowania uczniowie klasy pierwszej stoja w postawie ,,bacznos¢”.
3. Przebieg uroczystosci slubowania i pasowania na uczniow szkoty:
1) prowadzacy uroczysto$¢: Poczet sztandarowy do $lubowania uczniéw klasy pierwszej —
wystap!
Poczet sztandarowy stoi w postawie zasadniczej. Sztandar, ktory trzymajg uczniowie, skierowany
jest w strone slubujgcych.
2) prowadzacy uroczysto$¢: Pierwszoklasisci wyciagnijecie w Kierunku sztandaru dwa palce
prawej reki.
Pierwszoklasisci W skupieniu sfuchajg roty slubowania czytanej przez wychowawce
lub przedstawiciela Samorzqdu Uczniowskiego.
3) prowadzacy uroczystos$¢ czyta tekst roty slubowania:
,Slubuje byé dobrym uczniem.
Dbac¢ o honor mojej klasy i szkoty.

Bede uczyt sie tego, co pigkne i
dobre.

Bede stuchat swoich rodzicow i
nauczycieli.

Bede spieszyt innym z pomoca.

Chce swojg postawa sprawia¢ rados¢ bliskim,
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by wyrosna¢ na dobrego cztowieka i wzorowego Polaka.”
Pierwszoklasisci: Slubujemy!
4) Pasowanie na ucznidow nastgpuje tuz po zlozeniu przysiegi — Dyrektor Szkoty podchodzi
kolejno do kazdego ucznia i ktadac dtugi, symboliczny otéwek na prawe ramig, wygtasza formule:

,,Pasuj¢ ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu”.

§ 55
1. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru:
1) Rozpoczgcie roku szkolnego (wrzesien),
2) Pasowanie na pierwszoklasist¢ Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Moniuszki
(wrzesien),
3) Apel pod Pomnikiem Polegtych na Pasternioku (wrzesien),
4) Dzien Edukacji Narodowej (pazdziernik),
5) Narodowe Swicto Niepodlegtosci (listopad),
6) Swicto Patrona Szkoty (grudzien),
7) Swicto Narodowe Trzeciego Maja (apel),
8) Zakonczenie roku szkolnego (czerwiec).
2. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych na terenie placowki reguluje szczegdtowy

kalendarz imprez i uroczysto$ci zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 16

Zdalne nauczanie
§56

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamkng¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan
statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 57

Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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2.

1)
2)
3)

4)
5)

Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci objetych:

1) ksztalceniem specjalnym,

2) pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

3) indywidualnym nauczaniem,

4) zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi,

5) zaje¢ciami, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa o$wiatowego.

Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddzialach klas (semestréw) oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

roOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

W czasie nauki zdalnej dyrektor szkoty gwarantuje kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miar¢ mozliwosci
w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda przekazywane
uczniom i rodzicom.

Dyrektor  szkoty zobowigzany jest zorganizowa¢ nauk¢ stacjonarng lub  zdalng
na terenie szkoly uczniowi, ktory nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania ze wzgledu na swoja niepelnosprawnosc
badz warunki domowe. W sytuacji, gdy jest to konieczne, nalezy takze zapewni¢ uczniowi bezpieczne
I higieniczne warunki pobytu w szkole, w tym przebywanie na jej terenie pod nadzorem upowaznione;j
do tego osoby.

Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z2019r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych.
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8.
9.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Ustala w jakich uzasadnionych przypadkach. mozliwe bgdzie wydtuzenie do 60 minut lub skrdcenie

do 30 minut jednostki lekcyjnej.

10. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym

materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

11. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§ 58

Zadania Rady Pedagogicznej

1.

Posiedzenia  Rady  Pedagogicznej  odbywaja  si¢  on-line, za ich  organizacj¢
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Theams czlonkowie Rady
Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz aplikacje Forms.
Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym
I przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line
z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami
i ich rodzicami.

§ 59

Organizacja nauczania zdalnego

1.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta
tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest roéwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela

materiatéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
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10.

11.

12.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na Office
365 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-VIII )
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowal go do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegdlnosci z wykorzystaniem: materialdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez
nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 treSci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacija

wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

oraz ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z rodzicami,
itp.) w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢é czasu pracy na biezaca
konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji
video lub czatu.

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i1 zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w
ktorym zrealizowat lekcj¢ on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu opinii
Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i
- uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktoérego moglby skorzysta¢ w domu
lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miarg mozliwosci) zapewni sprzgt
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materialow w formie drukowanej - tresci programowe
szczegOtowe omowione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 58

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

1.

2.

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na platformie
Office 365 lub przesytaja poczta tradycyjna materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac
sie.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniéw.
91



1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uczniowie s zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez Office
365,dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bgdzie odbywac sie w
formie:

ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob 1 czasie ustalonym
przez nauczyciela),

praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opickunowie beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 59

Ocenianie postepéw w nauce

1.

3.

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania
1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odesltanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia tych odpowiedzi
lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace
plastyczne).

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegolnosci
Za.

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty, itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.
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Wybrane prace moga podlegac ocenie.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé za pomoca aplikacji online kartkéwki, testy,
sprawdziany ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

W przypadku chwilowych probleméow technicznych, organizacyjnych Ilub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien poprosi¢
0 pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny Librus,
Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku

Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

§ 60

Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow

1.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory zalogowat si¢ do aplikacji Teams — nauczyciel
pobiera raport uczestnictwa.

Uznaje si¢ tez obecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych jezeli miat problemy z logowaniem (problem
ten nalezy zgltosi¢ nauczycielowi bagdz wychowawcy), a nast¢pnie odebral samodzielnie (lub zrobili
to jego rodzice/prawni opiekunowie) materialty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dluzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 61

Klasyfikowanie, promowanie i ocenianie uczniéw sg zgodnie z obowigzujacym W szkole systemem

wewnatrzszkolnego oceniania.
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Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 62
1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Miasto Orzesze. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci Szkolnej: pracownikow administracji,
pracownikow obstugi, nauczycieli i uczniow.
5. Zmiany w Statucie moga nastgpi¢ na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
7. Zmiany w Statucie obowigzuja po przyjeciu Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie zmian
w Statucie Szkoty.
8. Rada Rodzicow i samorzad uczniowski dzialaja w oparciu o przepisy prawne, statut szkoty
oraz wilasne plany dziatalno$ci i regulaminy.
9. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do ujednolicenia tresci statutu.
10. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
11. Dzienniki lekcyjne prowadzono sa co do zasady elektronicznie. Za zgoda dyrektora szkoty

dziennik moze by¢ prowadzony w wersji papierowej.
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